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EDITAL PROEXC N2 42/2026

02 de abril de 2026
Processo n? 23117.018596/2026-30

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE PROFISSIONAIS DE COORDENACAO E AGENTES DE APOIO
DA CUIDOTECA:
QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA MULHERES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE - MULHERES MIL + CUIDADOS

SEGUNDA CHAMADA - VAGAS REMANESCENTES

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a selecao para o
preenchimento de vagas para profissionais atuarem no Projeto Qualificacao
profissional para Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade - Mulheres Mil
+ Cuidados.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de Agentes de
Cuidado para atuarem no Projeto Qualificacao profissional para Mulheres em
Situacao de Vulnerabilidade - Mulheres Mil + Cuidados.

1.2. O objetivo geral do Projeto Qualificacao profissional para Mulheres em
Situacao de Vulnerabilidade - Mulheres Mil + Cuidados consiste em estruturacao de
Cuidotecas como estratégia de apoio a permanéncia das discentes nos cursos de
qualificacao profissional do Programa Mulheres Mil, ofertados pela ESTES/UFU. A
Cuidoteca do referido projeto segue as orientacdes estabelecidas no documento
“Diretrizes para Implementacdo de Cuidotecas”, elaborado pela SNCF/MDS. Destaca-
se, contudo, que, por estar vinculada a uma oferta especifica do Programa Mulheres
Mil, de carater temporario, o periodo de acolhimento das criancas — com idades
entre 3 e 12 anos — serd coincidente com o periodo de realizacao das aulas dos
cursos vinculados ao projeto.

1.3. As atividades exercidas pelos(as) profissionais nao caracterizam vinculo
empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. As atividades serao pagas por meio de bolsa, com a devida previsao de
encargos trabalhistas e previdenciarios, em conformidade com a legislacao vigente.

1.5. Os(as) profissionais estarao sujeitos a avaliacao do seu desempenho no
decorrer da realizacao dos servicos e cabera a Coordenacao do Projeto acompanhar




0s resultados positivos obtidos e inseri-los como fator determinante para a
permanéncia do(a) profissional selecionado(a).

1.6. O pagamento poderda ser cancelado a qualquer momento, caso a
gualidade nao esteja atendendo aos critérios do Programa.

1.7. Os(As) profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS
Numero Quantidade
Vaga de Valor
de horas
vagas
R$18,00/
Agentes hora +
de 02 R$3,60/hora 200
Cuidado de encargos
profissionais
2.1. Vagas destinados para candidatos com experiéncia e/ou formacao em

areas correlatas ao cuidado, educacao e desenvolvimento infantil.

2.2. O periodo de atuacao serad de 4 (quatro) meses prorrogaveis por igual
periodo, de acordo com as necessidades do Projeto e dos recursos disponiveis.

2.3. Havera desconto da devida tributacao nos pagamentos realizados aos
selecionados na acao.

3. DOS REQUISITOS MiNIMOS

3.1. As vagas sao destinadas acandidatos(as) com experiéncia comprovada
em atividades de cuidado, educacao infantil, recreacao, acolhimento de criancas ou
atuacao em contextos de vulnerabilidade social.

3.2. O candidato podera inscrever-se com limite de atuacao de 20 horas
semanais.
3.3. Caso o candidato seja docente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

ou Docente da Graduacao da Universidade Federal de Uberlandia, o limite maximo
de atuacao é de 16 horas semanais.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES

4.1, Ao/A Agente de Cuidado cabera:
4.1.1. Realizar o acolhimento e o cuidado das criancas durante o periodo
de funcionamento da cuidoteca;
4.1.2. Desenvolver atividades lUdicas, recreativas e educativas adequadas
a faixa etaria;
4.1.3. Auxiliar nas atividades de alimentacao, higiene e organizacao das
criancas;
4.1.4. Zelar pela seguranca e bem-estar das criancas sob sua

responsabilidade;



4.1.5. Contribuir para a criacao de um ambiente acolhedor, inclusivo e

respeitoso;
4.1.6. Sequir as orientacdes da coordenacao da cuidoteca quanto a rotina e
as atividades;
4.1.7. Comunicar a coordenacao qualquer situacao atipica ou de risco
envolvendo as criancas;
4.1.8. Controlar a frequéncia das criancas, quando solicitado;
4.1.9. Auxiliar na organizacao e conservacao dos materiais e do espaco da
cuidoteca;
4.1.10. Participar de reunides e atividades de orientacao promovidas pela
coordenacao;
4.1.11. Apoiar a execucao das atividades planejadas pela coordenacao;
4.1.12. Cumprir os hordrios e a carga horéria estabelecidos;
4.1.13. Atuar com ética, responsabilidade e sigilo no tratamento das
informacoes;
4.1.14. Respeitar as normas institucionais e diretrizes do programa.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicoes

estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndao poderd, em hipdtese
alguma, alegar desconhecimento.

5.2. As inscricbes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no
item 07, SOMENTE por meio do e-mail: (estes@ufu.br).
5.2.1. O(A) candidato(a) devera identificar, no campo assunto do e-mail, da
seqguinte forma: Inscricao_Edital 42
5.3. A inscricao consiste na submissao por e-mail da seguinte
documentacao, na ordem a seguir:
5.3.1. Ficha de Inscricao (ANEXO I), devidamente preenchida e assinada.
5.3.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento
de identificacao valido, previsto na legislacao vigente.
5.3.3. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.3.4. Certidao de quitacao eleitoral
5.3.5. Para fins de comprovacdo de requisitos minimos exigidos da

educacao formal: cépias de diplomas, certificados ou certiddes.

5.3.6. Para comprovacao de requisitos minimos exigidos da experiéncia
profissional: carteira profissional (paginas que comprovem a experiéncia
profissional) ou declaracdo expedida por érgaos publicos, privados ou entidades
de carater social, na area pretendida neste edital.

5.3.7. Ficha de Avaliacao de Titulos, de acordo com a vaga pretendida,
devidamente preenchida e assinada, conforme ANEXO Il, com todos os
comprovantes em ordem.

5.3.8. Carta de Intencoes: indicacao da vaga para a qual deseja concorrer
seguida de pequeno texto justificando a aptidao para o preenchimento da vaga
bem como a experiéncia com cuidado/educacao, proposta de atuacao na
cuidoteca e estratégias para acolhimento das criancas.



5.4. Todos os documentos de inscricao deverao estar digitalizados em
PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no item 5.3.

5.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.6. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacao obrigatdria
completa ou deixar de apresentd-la no ato da inscricdo nao tera sua inscricao
homologada.

5.7. O(a) candidato(a) podera inscrever-se somente para uma vaga. Caso se
inscreva para mais de uma vaga, somente sera validada a Ultima inscricao.

5.8. O(a) candidato(a) é o(a) Uunico(a) responsavel pelas informacoes
prestadas na inscricao deste Processo Seletivo, dispondo a Proexc/Ufu do direito de
excluir do processo aquele que ndo preencher o formuldrio de inscricdo de forma
correta e completa.

5.9. Nao serao consideradas declaracdes de candidatos(as) assinadas por si
mesmos(as) para comprovacao de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, deverd ser apresentada declaracdo de representante da instituicdao
onde houve a atuacao profissional.

5.10. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.

5.11. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualgquer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, as documentacoes;

5.12. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos
apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos da vaga,
constantes no item 3 deste Edital.

5.13. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado a critério da Proexc/UFUr.

5.14. A Proexc/UFUfa nao se responsabiliza por qualquer problema na
submissao de inscricbes por eventuais falhas de conexdes com internet, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados
pelo e-mail. Essas eventualidades nao serao aceitas como argumento para
submissao de inscricoes apds o prazo. Recomenda-se que as inscricdes sejam
encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecdo dos(as) profissionais para o Programa serd realizada em duas
fases a saber:

6.1.1. Primeira fase de carater eliminatorio, sendo a homologacao dos
documentos de inscricao, conforme item 5.

6.1.2. Segunda fase de carater classificatorio, sendo a avaliacao de
experiéncia profissional e carta de intencdes, segundo pontuacao discriminada
no item 6.4 deste Edital.



6.2.

6.3.

A selecao serd conduzida pela coordenacao do Projeto Qualificacao
profissional para Mulheres em Situacao de Vulnerabilidade - Mulheres Mil +
Cuidados.

A classificacao do Processo Seletivo obedecerd a ordem decrescente do

total de pontos obtidos na avaliagao.

6.4.

Para efeitos de classificacao na avaliacao

dispostos a sequir:

serao utilizados os critérios

Tabela de Pontuacao
Iltem | Descricao Pontos Mdaximo Total Comprovacao

Carteira
profissional

Experiéncia ou

profissional na declaracao

X 1 ponto para )

area de 10 expedida por

1 : cada semestre 10 pontos | . *.

cuidado e ou semestres 6rgaos
N completo S
educacao publicos,
infantil privados ou
entidades de
carater social
Experiéncia em
projetos de Declaracao
inclusao social, expedida por
. 2 pontos para P
atendimento a érgaos
cada . S
2 pessoas em .. ~ 10 projetos 20 pontos | publicos,
: ~ participacao .
situacao de em oroieto privados ou
vulnerabilidade proj entidades de
ou programas carater social
sociais
Especializagao:
3 pontos L
Titulacao (nao | Mestrado: 5 Cppla do
3 Lo 10 pontos 10 pontos | diploma ou
acumulaveis) pontos certificado
Doutorado: 10
pontos
Declaracao
expedida por
A érgaos
Experiéncia em o
~ publicos,
coordenacao, 2 pontos para )
D 10 privados ou

4 supervisao ou cada semestre 20 pontos .

» semestres entidades de
gestao de completo . i3]
equipe/projetos carater socia

ou registro
em carteira
profissional
Declaracao
expedida por
Participacao 2 pontos para 0rgaos
em 10 publicos,

5 s cada semestre . o 20 pontos .
capacitacdes/ completo participacoes privados ou
Cursos FIC P entidades de

carater
social.




Declaracao
expedida por
Participacio 0,5 ponto para érgaos
: cada . publicos,
em projetos de . ~ 10 projetos 5 pontos .
extensio participacao privados ou
em projeto entidades de
carater
social.
Experiencia no 3 pontos por 5 Declaracao
7 Programa - ~ . o 15 pontos | . ... = .
Mulheres Mil participacao participacdes institucional

6.5. Serdo consideradas, para fins de pontuacao, apenas experiéncias e
formacodes relacionadas as areas de educacdo, desenvolvimento infantil, cuidado e
atuacao em contextos de vulnerabilidade social, conforme as atribuicdes da funcao.
N3o serdao pontuadas experiéncias que nao apresentem relacao direta com as
atribuicdes do cargo.

Cada certificado, declaracdo ou documento comprobatério sera pontuado uma Unica
vez, ainda que possa se enquadrar em mais de um item da tabela, cabendo ao(a)
candidato(a) indicar a qual atividade o documento se refere.

6.6. A Carta de Intencdes tem por objetivo apresentar o perfil do(a)
candidato(a), sua experiéncia e sua compreensao sobre a atuacao no ambito da
cuidoteca do Projeto “Mulheres Mil + Cuidados”, conforme as orientacdes a seguir:

6.6.1. Formatacao: Texto dissertativo-argumentativo; minimo de 15
(quinze) e maximo de 30 (trinta) linhas; Fonte Arial ou Times New Roman,
tamanho 12; espacamento entre linhas de 1,5; margens padrao (2,5 cm);
arquivo em formato PDF.

6.6.2. Identificacao no inicio do documento:
6.6.2.1. Nome completo do(a) candidato(a);
6.6.2.2. Cargo pretendido (Coordenacao da Cuidoteca ou Agente de

Apoio/Cuidado).
6.6.3. Conteudo esperado:

6.6.3.1. Trajetéria e experiéncia: Relato sintético das experiéncias
relacionadas a educacao, cuidado infantil e/ou atuacdao com publicos em
situacao de vulnerabilidade social,

6.6.3.2. Motivacao: Justificativa do
“Mulheres Mil + Cuidados”;

interesse em atuar no Projeto

6.6.3.3. Proposta de atuacao de acordo com o cargo pretendido
6.7.
Pontuacao da avaliacao da Carta de
Intencoes
ltem Descricao Pontos
1 Clareza, organizacao e Até 2
coeréncia do texto pontos




Apresentacao da
experiéncia e relagdo com a
2 area (educacdo, cuidado
infantil, vulnerabilidade
social)

Até 3
pontos

Proposta de atuacao na
cuidoteca, considerando as | Até 5

atribuicdes do cargo pontos
pretendido
6.8. Em caso de empate, serdo considerados os critérios a sequir:
6.8.1. Maior tempo de experiéncia profissional,;
6.8.2. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10.741/03.

DO CRONOGRAMA

7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo

Divulgacao do Edital 03/06/2026 a 22/06/2026

Periodo de inscricoes 03/06/2026 a 22/06/2026

Publ.iczilgao do resultado 23/06/2026

preliminar

Recebimento de recursos 24/06/2026 a 25/06/2026

Publicacao do resultado final 26/06/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacao das inscricdes, o resultado preliminar e o resultado final
serao divulgados na pagina eletronica da Proexc/Ufu
(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma
apresentado no item 7.
8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado
preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO Ill, enderecado a

Coordenacao do Qualificacao profissional para Mulheres em Situacao de
Vulnerabilidade - Mulheres Mil + Cuidados. através do e-mail (estes@ufu.br).

8.3. Em hipdétese alguma serdo aceitos revisao de recurso ou recurso de
recurso.
8.4. Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda

as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.5. Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo serd

divulgado na pagina da Proexc/Ufu (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

9.1. A convocacdo dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacao do(a) candidato(a), apds a
convocacao, implicard na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. A bolsa estd condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem
de classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento das bolsas estd condicionado ao exercicio da funcao para
a qual o(a) profissional foi selecionado(a).

9.5. A remuneracdo pelos servicos prestados se dard apds a execucao das
atividades requeridas e serd realizada pela Fundacao de Apoio Universitario - FAU.

9.6. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas
no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacao do Projeto
0s seguintes documentos:

9.6.1. cépia do RG, CPF e PIS/PASEP;
9.6.2. cépia de comprovante de endereco;
9.6.3. coépia de documento que conste os dados bancarios (banco, niumero
da agéncia e conta corrente);
9.6.4. Incluir demais documentos necessarios
9.7. Os(As) profissionais receberao a remuneracao na forma de bolsa de

acordo com a carga hordria e valores definidos no item 2 e em atendimento a Lei n?
8.958/1994 e Decreto n? 7.423/2010.

9.8. Em nenhuma hipdtese havera acréscimo de horas para 0s servicos
realizados.
9.9. Os recursos previstos para efetivacao das contratacdes deste Edital

estdao condicionados a disponibilidade orcamentaria, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza, mesmo apés divulgacao dos
Resultados Finais

9.10. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) comporao
cadastro de reserva técnica, que poderao extemporaneamente ser convocados(as)
para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.11. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser
prorrogado por igual periodo.

9.12. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Plblica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.13. A inscricao do(a) candidato(a) implicara o conhecimento destas normas
e 0 compromisso de cumpri-las.

9.14. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacao dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

9.15. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a)
o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do Projeto e Pré-
Reitoria de Extensao e Cultura - PROEXC/UFU.



Uberlandia, 07 de Abril de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 07 de janeiro de 2025

Documento assinado eletronicamente por Maria Andrea Angelotti Carmo, Pré-
Reitor(a) substituto(a), em 01/06/2026, as 11:16, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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':.--_f;,_'_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
= pae, https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:

Nome Completo:
CPF:
RG: Orgéo Expedidor: Data de Expedicao:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:
Naturalidade: UF:
Telefone Fixo: Celular:

E-mail:

Endereco:
Rua: Ne;

Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Uberlandia, de de 2023.

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO( PODERA

PREENCHER O FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU
UTILIZAR DE ASSINATURA ELETRONICA)

ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO(A):
Tabela de Pontuacao
Pontuacap
ltem Descricao Pontos Méaximootal Comprovacao atribuida PontuagaoN
pelo(a) | Coordenacao
candidatqg(a)
Carteira
Experiéncia profissional ou
profissional na ontc} ara eiezlgli:ja;a?)r
area de P P 10 | 10 pedida p
1 : cada orgaos
cuidado e ou semesp@sfos . .
educacio semestre publlcos,
infantil completo privados ou
entidades de
carater social
Experiéncia em
projetos de Declaracao
inclusao social, 2 DONtoS expedida por
atendimento a P érgaos
para cada 10 | 20 s
2 pessoas em articipagcao | projetgmnios publicos,
situacao de pem rrc))'egto Projerqen privados ou
vulnerabilidade pro) entidades de
ou programas carater social
sociais
Especializacap:
3 pontos -
Titulacao (nao | Mestrado: 5 | 10 _Copla do
3 Lo 10 pontiploma ou
acumulaveis) pontos pontgs o
_ certificado
Doutorado:
10 pontos




Declaracao
expedida por
Experiéncia em Qrgéos
~ 2 pontos publicos,
coordenacao, .
SUDErVIS30 ou para cada 10 0 onPc';'Vados ou
pestéo de semestre semesgre§ Ehtidades de
9 . completo carater social
equipe/projetos ou registro em
carteira
profissional
Declaracao
Participacao 2 pontos expéer(zllgsspor
em para cada 10. .20 pontqaiblicos,
capacitagoes/ semestre partlupag%es rivados ou
Cursos FIC completo epntidades de
carater social.
Declaracao
Partici ~ 0,5 ponto exp,ed|£ja por
basao ara cada 10 orgaos
em projetos de para cada .| 5 pantospublicos,
extensao participacao | projetos privados ou
em projeto .
entidades de
carater social.
Exgs:err;cr;aano 3 poonrtos 5 15 Declaracao
9 , P N parti¢ipagdesinstitucional
Mulheres Mil participacao
ANEXO I

RECURSO




Identificacao:
Argumento:

O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

’Referéncia: Processo n? 23117.018596/2026-30 SEl n¢ 7356053
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